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VALPERGA, 24/08/2026
ALLA DOCENTE NIZZIA SIMONA

OGGETTO: LETTERA D’INCARICO - DOCENTE NIZZIA SIMONA Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni- Fondi strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Fondo Sociale europeo (FSE +) - Piano Estate 26-27 - Azione:
ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio — Codice candidatura: 37637 del 03/06/2026 — Autorizzazione:
Prot. AOOGABMII. n. 152990 del 16/06/2026 — Realizzazione (ESO4.6.A4.A-FSEPON-PI-2026-808) - Prot. 112894 del
11/05/2026 - Piano Estate 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: ORIZZONTI D'ESTATE CUP: G74D26003270007

LETTERA DI INCARICO

L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DI VALPERGAC.F. n. 92523300017 con sede legale in VALPERGA in
piazza PASTORE 6 in persona della Prof.ssa COLUCCIO FRANCESCA ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
e legale rappresentante,

VISTI

* ilDecreto di avvio - prot.: 2146 del 05/08/2026 e AVVISO DI SELEZIONE prot. 2147 DEL 05/08/2026 il
Decreto per il conferimento di incarico individuale n. prot.1517 del 27/05/2026

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’ AVVISO DI SELEZIONE prot. 2147 DEL 05/08/2026, I'Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di sostegno (a seguire, anche I'«Incarico»)

= trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultatiin possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |'ins. NIZZIA SIMONA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
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necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), |'Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a NIZZIA SIMONA l'incarico di Docente di Sostegno, nell’ambito del progetto
Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni- Fondi strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Fondo Sociale europeo
(FSE +) - Piano Estate 26-27 - Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio — Codice candidatura:
37637 del 03/06/2026 — Autorizzazione: Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 — Realizzazione (ESO4.6.A4.A-
FSEPON-PI-2026-808) - Prot. 112894 del 11/05/2026 - Piano Estate 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: ORIZZONTI D'ESTATE CUP: G74D26003270007

La FIGURA DI SUPPORTO per le attivita di sostegno agli alunni con disabilita dovra:

1) Partecipare alle riunioni per la pianificazione dell’attivita inerenti al Modulo specifico;
2) Individuare e mettere in atto metodiche strategiche per favorire la piena inclusione e la
partecipazione alle attivita didattiche pianificate per il Modulo;

3) Supportare gli alunni disabili durante lo svolgimento delle attivita didattiche;

4) Collaborare con il Docente Esperto ed il Tutor;

5) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e compilare un apposito timesheet.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+), ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.
L'incaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

La durata dell’incarico e di 30 ore, a decorrere dal 24/08/2026 AL 31/08/2027

Non € ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 25,55
(venticiqueeurociquantacinquecentesimi) LORDO STATO, per un massimo di ore pari a 30 ore, per un totale
omnicomprensivo pari a € 766,50 euro(settecentosessantaseieurocinquantacentesimi), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e



presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
Curriculum vitae dell’'Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

VALPERGA, 24/08/2026

L’INCARICATO

per accettazione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa COLUCCIO FRANCESCA

(FIRMA DIGITALE)



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Francesca Coluccio

Vs &N 1125/08/2026 alle 13:20:20,

[J/ > 'K\ Francesca Coluccio ha confermato
\%W"Q,“ la volonta' di apporre qui la propria
M %, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
”@F& dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Francesca Coluccio

Firma

Simona Nizzia
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SN 1125/08/2026 alle 14:56:19,

Y,
/’m Simona Nizzia ha confermato

A

W@ ‘jﬁk la volonta' di apporre qui la propria
\‘* ANV,

\\ }‘/

N & Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Simona Nizzia %‘f}@”":ﬁ!y dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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